
Proses pengaduan internal  

Jenis kesalahan : kedinasan ( indisipliner, dll )  

Pelapor : atasan langsung  

 

start 

 

( atasan langsung )  

Surat Peringatan 1 

Surat Peringatan 2 

Surat Peringatan 3 

 

 

 

menghentikan 

pelanggaranan 

Selesai dengan 

catatan atas 

pelanggaran  

 

Pelimpahan berkas ke BKD 

untuk pembinaan terhadap 

pegawai ybs  

 

 

 
menghentikan 

pelanggaranan 

Selesai dengan 

catatan atas 

pelanggaran  

 

Pelimpahan berkas ke 

Inspektoran  untuk 

Penentuan hukuman atas 

pelanggaran   

mulai dari hukuman paling 

ringan hingga pemecatan  

 

 

 Menerima 

putusan  

Selesai dengan 

Menjalani 

putusan 

inspektorat   

 

Mengajukan 

tuntutan ke 

PTUN  
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